
(miejscowo6d)

Rekrutacja pracownik6w na wolne stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Zawierciu

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z aft. 6 ust. 1 lit a og6lnego rozpozqdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Uz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyra2am zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zlozonej ofercie pracy w celu
realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Urzgdzie Miejskim w Zawierciu.

(Podpis kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z aft. 13 og6lnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), zwanego dalej RODO, informujg, i2:

1) administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Zawiercie - Lukasz
Konarski, uf. Lesna 2,42 - 4OO Zawiercie,

2) kontakt z InspeKorem Ochrony Danych - Michal Furgacz, e-mail:
m.furqacz@zawiercie.eu, Tel. 32 494 12 OO,

3) dane osobowe bqdq przetwarzane w celu wypelnienia obowiezku prawnego
ciqzqcego na administratorze otaz w celu wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym na podstawie art. 6 ust 1 lit. c) i e) RODO i na podstawie
art. 22' ustawy z dnia 26 czet\Nca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 z p62n. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) - w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji,

4) odbiorcami danych osobowych bedq pracownicy
w Zawierciu oraz organy wladzy publicznej,

Urzedu Miejskiego

5) dokumenty zawierajqce dane osobowe pzechowywane sq zgodnie
z kategoriq archiwalnq - B 5 (5 lat),

6) istnieje prawo do 2qdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwazania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

7) istnieje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoSc
z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

8) istnieje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
9) podanie danych osobowych okreSlonych pzepisami ustawy Kodeks ptacy oAz

ustawy o pracownikach samorzEdowych jest wymogiem ustawowym, a osoba, K6rej
dotyczq dane jest zobowiazana do ich podania. Podanie innych danych, nie
wymaganych przepisami prawa jest dobrowolne.

Zapoznalamlem sie z powyzszq klauzulq informacyjnq.

(Podpis kandydata)


